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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง
อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา
***************************

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
จากผลการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  พบว่า  มีคะแนน  91.50  อยู่ในระดับ  A  
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จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2564” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป)   โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้
	ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA  
	ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)

	1. การปฏิบัติหน้าที่   92.31   คะแนน
	แบบวัด IIT  สะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากผลคะแนน IIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต  พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ รวมถึงผู้บริหารยังไม่ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตเท่าที่ควร  
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า  บุคลากรนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- การใช้งบประมาณ  พบว่า  บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงช่องทางในการสอบถาม/ร้องเรียน/ทักท้วงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

	2. การใช้งบประมาณ   86.82  คะแนน
	

	3. การใช้อำนาจ
   86.86  คะแนน
	

	4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   83.44  คะแนน
	

	5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   83.16  คะแนน
	

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT)

	6. คุณภาพการดำเนินงาน    85.81  คะแนน
	แบบวัด EIT สะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   89.65  คะแนน
	

	8. การปรับปรุงการทำงาน   85.00  คะแนน
	


	ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA  
	ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง

	แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)

	9. การเปิดเผยข้อมูล   97.50  คะแนน
	แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	10. การป้องกันการทุจริต   100.00  คะแนน
	


2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
จากการประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล  เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2564  เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การติดตามผล

	1.การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำนักปลัด
	เดือน มกราคม 2565
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายในเดือน พ.ค. 2565

	2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางช่องทางต่างๆ ได้แก่  เว็บไซต์ อบต. , Facebook , จดหมายข่าว , หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ฯลฯ
	สำนักปลัด
	ปีงบประมาณ 2565
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  ทุกสิ้นเดือน

	3.การยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน
	อบรมชี้แจงเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าที่ของ อปท.
	ทุกส่วนราชการ
	เดือน พฤศจิกายน2564
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายในเดือน ก.พ.2565

	4.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานและขั้นตอนการขอรับการบริการงานจากหน่วยงาน
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการให้บริการประชาชน
	ทุกส่วนราชการ
	เดือน พฤศจิกายน2564
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายในเดือน มี.ค. 2565

	5.การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงการสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและบุคลากรเห็นความสำคัญของของการป้องกันการทุจริต

	ทุกส่วนราชการ
	เดือน เมษายน2565
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายในเดือน พ.ค. 2565

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การติดตามผล

	6.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกคน
	ทุกส่วนราชการ
	ปีงบประมาณ 2565
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายในเดือน ก.ย. 2565
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