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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง
อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ********************
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อ ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้ เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของ บุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
 2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 
2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างทุก คนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวังมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน ตำบลบ้านวัง ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ 
6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
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ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
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	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ

	1.
	นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
	1.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ครั้งที่ 4 โดยปรับปรุงอัตรากำลังดังนี้ ยุบเลิกกองสวัสดิการสังคมและยุบตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)
2.
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	2.
	นโยบายการสรรหา บรรจุ และการ แต่งตั้งบุคลากร
	1. บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้ 
- ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 20-3- 01-3103-001 บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
- ตำแหน่ง เจ้าพยักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 20-3-4204- 001 บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
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	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ

	
	
	- ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 20-3- 04-3201-001 บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	3.
	นโยบายการพัฒนา บุคลากร
	1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	
	
	2. จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานในแต่ละตำแหน่งครับทุก ตำแหน่ง
	45,600
	/
	

	
	
	3. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามการดำเนินงานเป็น ประจำทุกเดือน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	4.
	นโยบายการพัฒนา คุณภาพชีวิต
	
1. จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ ทำงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	
	
	2.มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัล ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง

	556,883
	/
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	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ

	5.
	นโยบายการ ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
	1. จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่กำหนด ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภท ตำแหน่งและระดับ
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	
	
	2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ ได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการกำหนด ไม่ได้
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	6.
	นโยบายส่งเสริม จริยธรรมและ คุณธรรมในองค์กร
	1.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของอบต. บ้านวัง
	15,630
	/
	

	
	
	2. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และ จริยธรรมในการทำงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
	

	
	
	√ 3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา ใน การสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
	/
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